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INLEIDING 

 

Wat is de Gedragscode voor het Personeel en wat is het nut hiervan?  

Onze Gedragscode Personeel en de bijhorende beleidsregels fungeren als leidraad om:  

Te handelen in overeenstemming met onze waarden. Door de geldende regels na te leven 
tijdens het werk kunnen wij het vertrouwen behouden dat wij hebben opgebouwd bij alle actoren 
die mede voor het succes van onze Groep zorgden: onze medewerkers, onze klanten, de bedrijven 
waarmee wij werken en alle andere stakeholders.  

De wetgeving na te leven. De richtlijnen in onze Gedragscode helpen ons om ons werk te doen 
zodat wij volledig voldoen aan de geldende wetten en regels. Als onze Gedragscode afwijkt van de 
plaatselijke regels als gevolg van zakelijke gebruiken en normen, kiezen wij resoluut voor de hoogste 
norm. 

Ethische beslissingen te nemen waar wij volledig achter staan. Onze Gedragscode helpt ons om 
regels en beleidslijnen te begrijpen waarmee we misschien niet vertrouwd zijn. Daarom hebben wij 
een uitgebreid opleidingsprogramma opgezet, zodat ieder van ons kan aantonen dat hij of zij onze 
Gedragscode begrijpt en naleeft. Kortom, onze Gedragscode helpt ons om altijd onze gouden regel 
te volgen: "geen enkele zakelijke reden rechtvaardigt ooit een overtreding”. 

 

Voor wie is deze Gedragscode bestemd ? 

Iedereen die door of namens ons bedrijf Detry werkt moet deze Gedragscode lezen, begrijpen en 
naleven.  

Met andere woorden:  

• Alle loontrekkenden (ongeacht hun arbeidsovereenkomst)  

• Alle sociale mandatarissen en directieleden dienen de waarden en de beginselen van ons bedrijf te 
verdedigen. 
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